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INTRO

• Ph.D-afhandling
• Omstilling til bedre planlægning for mere bæredygtig 

transport
• Ændre transportbehov – cyklisme og gang som de 

attraktive alternativ

• Kandidatafhandling
• Udvikling af cykelinfrastruktur (København >> 

Johannesburg)
• Metode og koncepter



Anne Katrine Harders Efterår 2010 DTU Management

OPGAVEN

• Hvad skal der til for at vi cykler?

• København som det gode eksempel

• Ikke kun cykelstien – men et komplekst system

• Med et system kan vi opnå mere end med de enkelte 
elementer alene!
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Mange elementer i et cykelsystem
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Mange relationer!
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• Sådan-er-det-her-mentalitet!

UDFORDRINGEN!

Det er for farligt at cykle her!

Der er ingen, som cykler her!

Her kører vi bil!

Folk ved ikke hvordan man cykler her!

Vores by er ikke skabt til cyklisme som 
København!

Det koster for mange penge!



Anne Katrine Harders Efterår 2010 DTU Management

SPØRGSMÅLET

• Hvad kommer først?
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INVITÉR TIL AT CYKLE!

• København som skabt til at cykle i? Næppe.

• Det har været en udvikling – jo bedre planlægning for 
cyklister, des flere cyklister  - invitationen til at vælge 
cyklen!

• Byens form udvikler sig med cyklismen og byen bliver 
cykelby!

• Der er først tale om en invitation, når cyklen bliver et 
reelt alternativ!
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DESIGN AF INFRASTRUKTUR

• Vi kan ikke skabe cyklisme på én dag!

• Tilpasning til byen! 
• At lære folk at cykle, er vigtigere end cykeltællere

• Fokus på kritiske elementer – det der får systemet til 
at fungere (designkriterier)
• At lære folk at cykle, er vigtigere end cykeltællere
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EN NY UDFORDRING

1) At få opbakning – forståelse af fordele og politisk vilje
• Vise at det kan opfylde behov, eksempler fra andre 

byer, cost-benefit… 

1) At vise det kan lade sig gøre
• Master principles, events, integration med offentlig 

transport…
• Skal være et attraktivt alternativ og ikke en trussel
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BEHOV OG POTENTIALER
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• Udvikling af implementeringsplan
• Hvad skal være på plads inden 

implementering?
• Udvikling af master principles for 

fysiske elementer
• Pilotprojekt

EN NY UDFORDRING
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• Cyklisme skal…

• Ikke længere ses som utopi, det ’frelste’, en 
trussel

• Gøre mobilitet til et spørgsmål om tilgængelighed

• Tænkes helhedsorienteret

SÅ HVORFOR SKER DET IKKE?



Anne Katrine Harders Efterår 2010 DTU Management

 

?


	Dias 1
	Dias 2
	Dias 3
	Dias 4
	Dias 5
	Dias 6
	Dias 7
	Dias 8
	Dias 9
	Dias 10
	Dias 11
	Dias 12
	Dias 13
	Dias 14

